SCOALA PROFESIONALA
SPECIALA PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE

Nr.: 3555 /27.11.2025

Ratm unded by the
N Crasmus+ Programme
ks of the European Union

ANUNT SELECTIE CADRE DIDACTICE

Erasmus+

”» SPECIAL STORY”
Nr: KA210SCH-434D3802

In urma aprobdrii finantdrii proiectului strategic cu titlul ” SPECIAL STORY”, Nr:
KA210SCH-434D3802 , proiect cofinantat de Comisia Europeand prin AGENTIA
NA"[IONALA PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN DOMENIUL EDUCATIEI SI
FORMARII PROFESIONALE, Scoala Profesionald Speciald pentru Deficienti de Vedere,
Bucuresti va organiza concurs de selectie pentru cadrele didactice participanti la mobilitatile
proiectului Erasmus+” SPECIAL STORY”

PARTENERI

1. IC- Pontassieve - ITALIA (coordinator)

2 Selcuklu Anaokulu - TURCIA,

3 Scoala Profesionald Speciald Pentru Deficienti De Vedere , ROMANIA
4 Colegio Nuestra Setiora de las victorias - SPANIA

OBIECTIVELE PROIECTULUI :
Dezvoltarea socio-emotionald a participantilor (elevi, prescolari , parinti), utilizdnd puterea
metaforei si a identificérii cu personajele.

INFORMATII PARTICIPARE SELECTIE

NUMAR MOBILITATI DISPONIBILE
> 3 mobilititi — schimb de experientd pentru 9 cadrele didactice din invatdmantul special

PERIOADA MOBILITATILOR:
Mobilititile participantilor selectati se vor desfisura astfel : in perioada — ianuarie 2026 — iunie
2027

DURATA
> Durata mobilititilor este de 7 zile (5 zile de activititi + 2 zi de célitorie)

Criterii de selectie :

e Cadru didactic cu o vechime de minim 5 (cinci) ani scolari , incadrat la $coala
Profesionald Speciald pentru Deficienti de Vedere, Bucuresti
e Competente in tematica proiectului



e Implicare activi si disponibilitatea de a lucra suplimentar In vederea participarii la
activitatile locale din cadrul proiectului (diseminare, evaluare, activitati cu elevii,
elaborare portofolii elevi grup tinta, realizare produse finale)

e Motivatia de a participa la un proiect european

e Competente digitale (calculator, internet etc)

e Abilititi de time management ( respectarea termenelor de realizare si predare de
materiale)

e Competente de limba engleza (nivel incepatori)

e Participiri la activitati legate de tematicile proiectului

e Competente de comunicare, gestionare a situatiilor conflictuale, negociere, muncé in
echipi, competente organizatorice .

e si desfigoare activititi educativ-terapeutice cu elevii in anul scolar curent

e si fie implicat si 1n alte activititi desfisurate la nivelul unitétii gcolare (culturale,
artistice, comisii metodice, voluntariat)

e interes pentru dezvoltarea profesionald si capacitate de a tmpértisi cu ceilalti lucrurile
invitate

Dosarul de candidaturi va contine urmitoarele documente (lipsa lor va duce la eliminarea
candidaturii) :

- Cererea de Inscriere (conform anexei)

- Copia cartii de identitate si/sau a pasaportului

- Copia diplomei/diplomelor care atesta pregatirea profesionala

- Adeverinti care si ateste faptul ci este angajat al unitétii scolare

- CV in format Buropass

- Scrisoare de intentie

Calendarul concursului:

Inscrierea candidatilor ( depunerea dosarelor) : 01 — 10.12.2025

Analizarea dosarelor de inscriere si afisarea candidaturilor eligibile/neeligibile: 10 — 15.12.2025
Desfasurarea interviurilor : 15.12.2025

Selectia cadrelor didactice din echipé va avea loc In data de : 16.12.2023

Afisarea rezultatelor (dosarul de candidaturi-+interviu): 17.12.2025

Dosarul de candidaturi se va depune la secretariatul unitifii scolare in perioada 01 —
10.12.2025

TEMATICA RECOMANDATA:
Concursul de selectie a participantilor va fi coordonat de citre o Comisie de selectie
numitd de cétre Consiliul de Administratie al unititii scolare.

GRILA DE PUNCTAJ



Criterii de analizi a candidaturii Punctaj
Dosarul de candidaturd 0-100p
Interviu 0-100 p
DOSARUL DE CANDIDATURA
FISA DE (AUTO)EVALUARE
Detalieri Punctaj Punctaj
Criteriul autoevaluare | comisie de
selectie

Scrisoare de intentie

(maxim 30 puncte

s motivatia de a participa la proiect (5 puncte)

> justificarea nevoii de participare (5 puncte)

> Initierea/organizarea/participarea la schimburi de
experient cu alte unititi de invi{dmant/ proiecte/
parteneriate interscolare (5 puncte)

> disponibilitate de a transpune 1n practici
competentele dobandite ca urmare a parcurgerii
cursurilor de formare, prin activititi demonstrative la
nivelul comisiei (5 puncte)

> modalititile de multiplicare i diseminare propuse,
modul in care vor fi utilizate rezultatele participérii la
proiect: diseminare, follow-up, dovedite cu activititi
sustinute la nivelul institutiei, prezentiri in Consiliul
Profesoral, articole pe site-ul institutiel/ reviste,
comunicate etc (5 puncte)

Participare la
programe de formare
(maxim 20 puncte)

s participarea la cursuri de formare (5 puncte/ curs)

> participarea la simpozioane/publicarea de articole,

dovedite prin adeverinte/ certificate (5 puncte/
articol)

> realizarea/ implementarea/ coordonarea de

programe/ activitdti extragcolare (10 puncte)

> rezultate ale elevilor obfinute la diferite

concursuri (5 puncte)

s Cunoasterea limbii engleze (minim Al -10 puncte;
A2* 20 puncte)
(*punctajul nu se cumuleazi)

Competente
lingvistice
(maxim 20 puncte)

> Cunoasterea limbii engleze (minim Al -10 puncte;
A2% -20 puncte)
(*punctajul nu se cumuleazi)

Competente digitale
(maxim 10 puncte)

Atestat/ curs/ program de formare care atestd
competentele digitale (10 puncte)

TOTAL




